
УТВЕРЖДАЮ
К онтракт

№21
о т  1 3 .1 1 .2 0 2 4  г.

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
условий труда

о проведении специальной оценки условии труда
(идентификационный № 1049660 )

в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении ’’Центр развития 

ребенка-детский сад №54 ’’Золотой ключик”
города Рубцовска

(полное наим енование работодателя)

___________ 658223, Алтайский край, г. Рубцовск, пер. Гражданский, 32_________
(адрес в пределах м еста нахож дения работодателя и осущ ествления деятельности  работодателя)

_________________________________ 2209010325_______________________________
(И Н Н  работодателя)

_________________________________ 220901001________________________________
(К П П  работодателя)

_______________________________ 1022200811665_____________________________
(О Г РН  работодателя)

____________________________________ 85.11__________________________________
(код  основного вида экон ом и ческой  д еятельн ости  по О КВ ЭД )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

И ванова Татьяна В асильевна / Т У /

(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)

ФТ К ол есн и к ов а Галина В л ади м и р ов­
на / T V /

(подпись)

(/Л -

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Р еш етько О ксана С ергеевна

(дата) —

//Г о /
(пЫ шись) / (фамилия, имя, отчество (при наличии))

Ч иркова Наталья С ергеевна

(дата) —.

/4 . £ )/ Л и /Л  -5 z
(подпись) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) (дата)



ЧЛКЛ104 El 1ИЕ ЭКСIIЕРТА
* Ix iy ii.niiiiM иронсдоппи идеи I нфикации потенциально вредных и (или) опасных

№ 21-ИФ 18.11.2024
(идентификационный номер) (дата)

производственных факторов

( велении оГ» организации, проводящей специальную оценку условий труда:

___________ __________________________ Общество с ограниченной ответственностью "РИБУТ"
(полное наименование организации)

/
656058, Россия, Алтайский край, г. Барнаул, ул. Взлетная, д. 33, офис 208

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Н о м ер  в р е е с т р е  о р г а н и за ц и и , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а  (о к а з ы в а ю щ и х  у с л у г и  в о б л а с т и  о х р а н ы  т р у д а ):

Д а та  в н е с е н и я  в р е е с т р  о р г а н и за ц и и , п р о в о д я щ и х  с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  у с л о в и й  т р у д а  о к а зы в а ю щ и х  у с л у г и  в о б л а с т и  о х р а н ы  т р у д а :

И Н Н  о р г а н и з а ц и и  2 2 2 2 8 6 8 0 6 3  __________________________________________

О Г Р Н  о р г а н и з а ц и и  1 1 8 2 2 2 5 0 1 7 7 5 4

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Р е г и с т р а ц и о н н ы й  н ом ер  а т т е с т а т а  а к к р е д и т а ц и и Д а т а  в ы д а ч и  а т т е с т а т а  а к к р е д и т а ц и и Д а т а  и с т е ч е н и я  с р о к а  д е й с т в и я  а т т ест а т а  а к к п " ------П

т а ц и и  е^и "
RA.RU.21H088 16.04.2019 бессрочно —..

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», на основании указаний Приказ 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий тг^ 
да; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
струкции по ее заполнению», в рамках Контракта№21 от 13.11.2024 г. с Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежден^Н~ 
"Центр развитияребенка-детский сад №54 "Золотой ключик" города Рубцовска мною, Экспертом по специальной оценке условий труда г*в 
Стребкова Анна Юрьевна', регистрационный номер 1956 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной 
оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 47 рабочих местах 
В процессе проведения процедуры идентификации: 
а) учтены:



/
• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 

(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены: 
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию) - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№  Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а сп и са н и ю )
Н а л и ч и е  а н а ­

л о г и ч н о г о  РМ

П р и су т ст в и е  
р а б о т н и к а  на  

Р М  в п р оц ессе  
и д ен т и ф и к а ц и и

Н а л и ч и е /о т с у т с т в и е  
п р ед л о ж ен и й  от  

р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  в р е д н о г о  и (и л и ) о п а с н о г о  
п р о и з в о д с т в е н н о г о  ф а к т о р а

Учебно-вспомогательный персонал
36 Специалист в сфере закупок - да нет Не идентифицированы
37 Калькулятор - да нет Не идентифицированы
38 Делопроизводитель - да нет Не идентифицированы
39 Секретарь - да нет Не идентифицированы
41 Специалист по охране труда - да нет Не идентифицированы
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а с п и са н и ю )
Н а л и ч и е а н а ­

л о ги ч н о го  Р М

П р и су т ст в и е  
р а б о т н и к а  на  

Р М  в п р оц ессе  
и д ен т и ф и к а ц и и

Н а л и ч и е /о т су т ст в и е  
п р ед л о ж ен и й  от  

р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  в р ед н о го  и (и л и ) о п а сн о г о  
п р о и зв о д с т в ен н о го  ф а к т о р а

Учебно-вспомогательный персонал

25 Младший воспитатель (группа №7) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

26 Помощник воспитателя (группа №1) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

27 Помощник воспитателя (группа 1^2) - да нет Химический
Тяжесть трудового процесса

28 Помощник воспитателя (группа №3) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

29 Помощник воспитателя (группа №4) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

30 Помощник воспитателя (группа №5) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

31 Помощник воспитателя (группа №6) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

32 Помощник воспитателя (группа №8) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

33 Помощник воспитателя (группа №9) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

34 Помощник воспитателя (группа № 10) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса

35 Помощник воспитателя (группа № 11) - да нет
Химический

Тяжесть трудового процесса
40 Энергетик - да нет Тяжесть трудового процесса

Обслуживающий персонал

42 Шеф-повар - да нет

Шум
Микроклимат

Световая среда
Тяжесть трудового процесса

43 Подсобный рабочий - да нет

Химический
Шум

Микроклимат
Тяжесть трудового процесса

44 Кладовщик - да нет Тяжесть трудового процесса
45 Кастелянша - да нет Тяжесть трудового процесса
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I

46

47

48

49
50

51

52

Машинист по стирке и ремонту спецодежды (Машинист по стир­
ке белья)___________________________

Дворник

Дворник

Сторож
Г рузчик

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудова­
ния

Швея

да

да

да

да
да

да

да

нет

нет

нет

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 
закона №426-ФЗ - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляете^ в 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а с п и са н и ю )
Н а л и ч и е  а н а ­
л о г и ч н о г о  Р М

П р и су т ст в и е  
р а б о т н и к а  на  

Р М  в п р оц ессе  
и д ен т и ф и к а ц и и

Н а л и ч и е /о т с у т с т в и е  
п р ед л о ж е н и й  от  

р а б о т н и к а
----------- +-------------------------

Н а и м е н о в а н и е

5 Заведующий - да нет

6
Заместитель заведующего (по воспитательно-методической рабо­

те) - да нет

7
Заместитель заведующего (по административно-хозяйственной

работе) - нет нет

п р о и зв о д с т в  - г 0 и (

Н°Г0 ф а J  V

Педагогические работники

10

И

12

Воспитатель (группа №1)

Воспитатель (группа №2)

Воспитатель (в спец, группе №3)

Воспитатель (группа №4)

да

да

да

да

нет
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Напряженность трудового процесса

13 Воспитатель (группа №5) - да нет Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

14 Воспитатель (группа №6) - да нет
Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

15 Воспитатель (группа №7) - да нет
Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

16 Воспитатель (группа №8) - да нет Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

17 Воспитатель (группа №9) - да нет
Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса

18 Воспитатель (в спец, группе №10) - да нет Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

19 Воспитатель (группа №11) - да нет Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

20 Педагог-психолог - да нет Световая среда
Напряженность трудового процесса

21 У читель-логопед - да нет Световая среда
Напряженность трудового процесса

22 Музыкальный руководитель - да нет Напряженность трудового процесса

23 Инструктор по физической культуре - нет нет Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

24 Педагог дополнительного образования - да нет Световая среда
Напряженность трудового процесса

г) в отношении рабочих мест, на которых невозможно проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 
факторов - в Таблице 4.
Таблица 4. Перечень рабочих мест, на которых невозможно проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факто­
ров

№  Р М Н а и м е н о в а н и е  Р М  (п о  ш т а т н о м у  р а с п и са н и ю )
Н а л и ч и е  а н а ­

л о ги ч н о го  Р М

П р и су т ст в и е  
р а б о т н и к а  на  

Р М  в п р оц ессе  
и д е н т и ф и к а ц и и

Н ал и ч и е /о т с у т ст в и е  
п р ед л о ж е н и й  от  

р а б о т н и к а

Н а и м е н о в а н и е  в р ед н о го  и (и л и ) о п а сн о г о  
п р о и зв о д с т в ен н о го  ф а к т о р а

Заключение:
11о результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 5 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ
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«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 23 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На 
данных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных 
и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 19  рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
1956  С требкова А н н а  Ю рьевна 1 8 .1 1 .2 0 2 4

(ф.и.о.)(№ в реестре экспертов) (подпись) (дата)
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Раздел V. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Центр развития ребенка-детский сад №54
"Золотой ключик" города Рубцовска

Н аи м ен ован и е  структурного п одразделен и я, 
рабочего  м еста

Н аим енование м ероприятия Ц ель м ероприятия
С р о к  вы п ол­

нения
С труктурны е подразделения, п ри ­

влекаем ы е для вы полнения
О тм етка о вы ­

полнении
А дм и н и страти вн ы е работники

5. Заведую щ ий Реком ен дац и и  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
6. Зам ести тель заведую щ его  (по в о сп и тател ь ­

н о-м етоди ческой  работе)
Реком ен дац и и  по улучш ению  условий  труда: не требую тся

7. З ам ести тель  заведую щ его  (по ад м и н и стр а­
ти вн о-хозяй ствен н ой  работе)

Реком ен дац и и  по улучш ению  условий труда: не требую тся

П едагоги чески е работники
9. В оспи татель (груп п а № 1) Реком ен дац и и  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
10. В оспитатель (груп п а № 2) Реком ен дац и и  по улучш ению  условий труда: не требую тся

11. В оспи татель  (в спец, группе № 3) Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
12. В оспи татель (группа № 4) Реком ен дац и и  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
13. В оспи татель (груп п а № 5) Реком ен дац и и  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
14. В оспи татель (груп п а № 6) Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не треб ую тся
15. В оспи татель  (груп п а № 7) Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  условий  труда: не требую тся
16. В оспи татель (груп п а № 8) Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не треб ую тся
17. В оспи татель (груп п а № 9) Р еком ендации  по улучш ению  условий труда: не требую тся

18. В оспи татель (в спец .группе № 10) Реком ен дац и и  по улучш ению  условий труда: не требую тся
19. В оспи татель (груп п а № 11) Р еком ендации  по улучш ению  условий труда: не требую тся

20. П едагог-п си холог Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
21. У читель-логоп ед Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не требую тся

22. М узы кальн ы й  руководитель Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
23. И н структор  по ф изической  культуре Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не треб ую тся

24. П едагог доп олн и тельн ого  образован и я Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
У чебн о-всп ом огательн ы й  персонал

25. М лад ш ий  воспитатель (г р у п п а № 7) Реком ендации  по улучш ению  условий труда: не требую тся
26. П ом ощ н и к  воспитателя (груп п а  № 1) Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  условий труда: не требую тся
27. П ом ощ н и к  воспитателя (груп п а  № 2 ) Реком ен дац и и  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
28. П ом ощ н и к  воспитателя (груп п а  № 3) Реком ен дац и и  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
29. П ом ощ ни к воспитателя (груп п а  № 4) Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
30. П ом ощ ни к воспитателя (груп п а  № 5) Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не требую тся
31. П ом ощ ни к воспитателя (груп п а  № 6) Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не треб ую тся
32. П ом ощ ни к воспитателя (груп п а  № 8) Р еком ендации  по улучш ен и ю  условий  труда: не треб ую тся
33. П ом ощ ни к воспитателя (груп п а  № 9) Реком ен дац и и  по улучш ению  условий труда: не требую тся

34. П ом ощ ни к воспитателя (груп п а № 10) Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  условий труда: не треб ую тся
35. П ом ощ ни к воспитателя (груп п а № 11) Р еком ендации  по улучш ен и ю  условий труда: не требую тся

36. С п ец и али ст  в сф ере закупок Р еком ендации  по улучш ению  услови й  труда: не требую тся
37. К алькулятор Р еком ендации  по улучш ению  условий  труда: не треб ую тся

38. Д елопроизводитель Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  условий  труда: не требую тся
39. С екретарь Реком ендации  по улучш ению  условий труда: не требую тся
40. Э нергетик Реком ендации  по улучш ен и ю  условий  труда: не требую тся

41. С п ец и али ст  по охране труда Р еком ендации  по улучш ению  условий труда: не требую тся
О бслуж и ваю щ и й  персонал

\



42. Ш еф -повар Реком ен дац и и  по улучш ению  услови й  труда: не требую тся
43. П одсобны й рабочий Р еком ендации  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся

44. К ладовщ ик Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся
45. К астелянш а Р еком ендации  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся

46. М аш и н и ст  по стирке и рем онту спец­
одеж ды  (М аш и н и ст по стирке белья)

Н азван и е п роф есси и  п ривести  в соответствие с Е дины м  тари ф н о­
квалиф икационны м  справочником  работ и п роф ессий  рабочих.

Н азвание проф ессии  при­
вести в соответствие

47. Д ворник Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся
48. Д ворник Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся
49. С торож Р еком ендации  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся
50. Грузчик Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся

51. Э лектром онтер  по рем онту и об служ и ва­
н и ю  электрооборудования Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся

52. Ш вея Реком ен дац и и  по улучш ен и ю  услови й  труда: не требую тся

Дата составления: 23.12.2024

Председатель комиссии по проведению специальной/Уценки условий труда
________________ Зав едую щ и й _________________  ______ /  Г асанова О ксана С тепан овна

(должность) (подпись (фамилия, имя, отчество (при наличии))

У *

(дата)

Члены комиссии по проведению специально^ оценки условий труда:
_______С п ец и ал и ст  по  охр ан е труда_______

(должность)

Зам ести тел ь  за в ед у ю щ его  по  адм и н и - 
стр ати в н о-хозя й ств ен н ой  р аботе

(должность)

Зам ести тел ь  за в ед у ю щ его  по восп ита- 
______ т ел ь н о -м ет о д и ч еск о й  р аботе_______

(должность)

П р едседател ь  первичной  п р о ф со ю зн о й  
________________организации________________

(должность)

(подпись)

(по

(подпись)

И ванова Т атьяна В аси л ьев н а
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

К ол есн и к ов а Галина В лади м и ров- 
___________________на__________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Р еш етько О ксана С ергеев н а
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

Ч иркова Н аталья С ергеевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

(дата)

/О  <?/
(дата)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
1956

(№  в реестре экспертов) (подпись)
С требкова А н н а Ю рьевна
(фамилия, имя, отчество (при наличии))

23.12 .2024
(дата)


