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О Т Ч Ё Т
о работе муниципального методического объединения

педагогов – психологов
дошкольных образовательных организаций  города Рубцовска

в 2025 – 2026 учебном году

Анализ профессиональной деятельности педагогов – психологов ДОО

1. Характеристика    муниципального  методического  объединения  на  1.06.2026

Уровень  квалификации педагогов – психологов
дошкольных  образовательных организаций

Квалификационная
категория

Психологи ДОУ Количество человек
с данной категорией

Высшая №7, №10, №23, №36, №41,  №46,
№48, №53,  №54 (2 специалиста),
№55,  №57, МБОУ «Гимназия
«Планета Детства»

13

Первая №5, №55 2

Не имеют категорию №1, №14, №37,№56 3
        Несколько специалистов прошли курсы повышения квалификации:
-  «Организация и содержание ранней помощи детям от 0 до 3 лет»,2025г.
- «Просвещение родителей детей младенческого, раннего и дошкольного возраста в
дошкольной образовательной организации», 2025 - 2026 гг.
- «Психолого – педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья в условиях инклюзивного образования», 2025 г.
- «Современные информационно – коммуникативные технологии в профессиональной
деятельности педагога ДОО», 2025 г.
- «Организация обучения, воспитания и коррекции с детьми с ограниченными
возможностями здоровья», 2026 г.

  Большинство педагогов принимали активное участие в вебинарах и онлайн –
конференциях профессиональных сообществ.

2. Взаимодействие  со специалистами  учреждений

Педагоги – психологи  взаимодействуют со специалистами медицинских учреждений,
МБУ ЦППМСП "Центр диагностики и консультирования", МКУ «Управление
образования» города Рубцовска,  общеобразовательных учреждений.  Осуществляют
экспертную деятельность по запросам прокуратуры, суда, органов социальной защиты.



3.   Основные  виды  деятельности  специалистов психологической  службы
дошкольных  образовательных   организаций города Рубцовска

№
п/п

Вид деятельности

ни
ра

зу

не
ск

ол
ьк

о
ра

з
в

го
д

ра
з

в
м

ес
яц

ил
и

ре
ж

е

не
ск

ол
ьк

о
ра

з
в

м
ес

яц

ра
з

в
не

де
лю

не
ск

ол
ьк

о
ра

з
в

не
де

лю

ка
ж

ды
й

де
нь

1. Социально – посредническая деятельность  (в
ситуации конфликта)

+

2. Консультирование родителей +

3. Психодиагностика воспитанников +

4. Участие в аттестации педагогов  +

5. Индивидуальная
коррекционно – развивающая работа

+

6. Групповые  коррекционно – развивающие
занятия

+

7. Участие в педсоветах  +

8. Консультирование педагогов +

9. Участие в работе методобъединения  +

10. Участие в психопрофилактических
мероприятиях

+

11. Участие в ППк  ДОО  +

12. Заполнение документации, написание отчетов +

13. Психологическое просвещение (выступления,
лекции, родительские собрания)

+

14. Психологический мониторинг педагогического
процесса

 +

15. Планирование и проведение научных
исследований, подготовка материалов к
публикации

 +

16. Работа в образовательном проекте ДОО  +

17. Разное, не имеющее отношение к профессии +



4. Результаты работы муниципального методического объединения педагогов –
психологов  дошкольных образовательных  организаций

       В 2025 – 2026  учебном году участники объединения работали  над темой
«Профессиональная деятельность педагога – психолога по оказанию психологической
помощи и поддержки участникам образовательных отношений  дошкольной
образовательной  организации»
         Целью было определено повышение качества осуществления психолого-
педагогического сопровождения в дошкольных образовательных организациях;
совершенствование  навыков консультативной работы педагогов –  психологов.
          Были поставлены и решались следующие задачи:

- Развивать профессиональные способности по вопросам оказания консультативной,
психолого-педагогической  помощи и родителям (законным представителям)
обучающихся  и педагогов.

- Продолжать разработку ь алгоритмов консультирования и действий при оказании
психологической помощи в дошкольной образовательной организации.

- Обобщить практический и теоретических опыт оформления материалов и
совершенствовать  навыки,  которые   необходимы для участия педагогов –
психологов            в профессиональных конкурсах и проектах.

- Продолжать повышать профессиональную компетентность специалистов
психологической службы, мотивацию к профессиональному саморазвитию и
самосовершенствованию навыков профилактики профессионального выгорания.

 Было проведено 6 встреч в соответствии  с планом:
1. «Организация деятельности педагога – психолога дошкольной образовательной

организации по оказанию психологической помощи участникам образовательных
отношений: обзор и анализ актуальных нормативно – правовых документов  и
методических рекомендаций» (11.09.2025, «МБДОУ «ЦРР – детский сад №54»)

2.  «10 октября – День психического здоровья: методы поддержки психического здоровья
педагогов» (10.10.2025,МБДОУ «ЦРР – детский сад №54»)

3. «Формула успеха педагога: участие в конкурсах и проектах как способ
профессионального развития педагога - психолога» (Часть 1, занятие с элементами
тренинга)  (18.12.2025, МБДОУ «Детский сад №23»)

4. «Формула успеха педагога: участие в конкурсах и проектах как способ
профессионального развития педагога - психолога» (Часть 2, мастер - класс)
(29.01.2026, МБДОУ «Детский сад №46»)

5. «Психологическое консультирование в дошкольной образовательной организации:
цели, задачи, особенности организации и проведения»  (26.03.2026, МБОУ «Гимназия
«Планета Детства»)

6.  «Итоговое заседание муниципального методического объединения педагогов -
психологов  ДОО»(21.05.2026, МБДОУ «ЦРР – детский сад №54»)

Использовались различные формы проведения методических объединений:
педагогическая лаборатория, занятие с элементами тренинга, мастер – класс, круглый
стол, творческий клуб. Были разработаны для использования в профессиональной
деятельности практические материалы в форме конспектов,  сборников, презентаций.




